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INPS
Con Boeri arriva

Transparency

ALL'INPS IL VENTO & cambiato.
Da quando ’economista Tito
Boeri & stato nominato presi-
dente dell’istituto previdenzia-
le italiano, decine di dipenden-
ti hanno preso a segnalare gli
sprechi e le storture all’interno
dell’ente, a cominciare da quel-
la che alcuni definiscono la to-
tale arbitrarieta nelle nomine
dei dirigenti di seconda fascia,
cioe i direttori delle sedi regio-
nali e provinciali, che sono 612
e guadagnano frai 100 e i 200
mila euro lordi I’anno,

I lavoratori dell’Inps si sono
presi la briga di contattare an-
che Transparency Italia, orga-
nizzazione non governativa
contro la corruzione, raccon-
tando due fatti. Primo: le nomi-
ne vengono farte senza alcun
concorso. Secondo: non ¢ stata
fornita alcuna motivazione cir-
ca I’aumento, da 10 a 30 mila
euro I'anno, delle parti variabi-
li delle retribuzioni.

Dopo le risposte che un diri-
gente dell’Inps ha fornito a Tra-
sparency, I’ong ha inviato il
fascicolo a Raffaele Cantone,
presidente dell’ Autorita nazio-
nale anticorruzione. «L’Inps
non & un’azienda privata, ep-
pure le cariche importanti sono
assegnate d’ufficio e i nuovi
dirigenti vengono scelti in mo-
do del tutto arbitrario dal di-
rettore di turno. E una piena
violazione della legge», denun-
cia Giancarlo Barra, portavoce
dei dipendenti e segretario di
Dirpubblica, ente che difende i
diritti dei lavoratori pubblici.
Aggiunge Barra: «Confidiamo
che Boeri riesca a mettere ordi-
ne in una macchina complessa
e poco limpida come I'Inps».

Gloria Riva
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