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Rif.:

Allegati:

’; AGENZIA DELLE DOGANE
x E DEI MONOPOLI

Venezia Mestre, 21/01/2016

Agli Uffici delle Dogane di

GORIZIA - PADOVA - PORDENONE
TREVISO - TRIESTE - UDINE

VENEZIA - VERONA - VICENZA

e, p.c.

All’ Area antifrode

All’ Area legale

All’ Area procedure e controlli settore dogane
All’ Area procedure e controlli settore accise
Ai Laboratori e servizi chimici

Ai Distretti di VENEZIA e TRIESTE

Alle O0.SS. Regionali
del Veneto e del Friuli Venezia Giulia

OGGETTO: Conferimento degli incarichi di responsabilita.

Per effetto di quanto disposto da questa Direzione Interregionale con le note
prot.9081 del 27/02/2015 e 31250 del 30/07/2015, entro il 1 marzo 2016 dovra
procedersi al conferimento di numerosi incarichi di responsabilita.

Al fine di assicurare uniformita di indirizzo, si ritiene opportuno impartire le

seguenti istruzioni.

Ciascun Ufficio delle Dogane avviera in data 27/1/2016 una indagine

conoscitiva diretta a tutto il proprio personale di terza area, recante 1’elenco degli

incarichi

disponibili e la data del 5/2/2016 quale termine di presentazione delle

candidature che dovranno essere accompagnate dal curriculum.

Gli Uffici invieranno alla scrivente, entro il 12/2/2016, la prevista richiesta di

ulteriori notizie circa le candidature pervenute.

Dette

richieste verranno rapidamente esitate al fine di consentire a codesti Uffici

di assumere, entro il 22/2/2016, le determinazioni di competenza.
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Come stabilito dall’accordo integrativo dell’11/11/2009, la durata degli
incarichi di responsabilita ¢ biennale e il conferimento e disposto con atto
motivato.

Ciascun dipendente non potra candidarsi a piu di tre incarichi di responsabilita.

Il conferimento e atto datoriale di competenza del Direttore dell’Ufficio, che
terra conto dell’esperienza e professionalita dei candidati, nonché delle istruzioni
del Piano triennale di prevenzione della corruzione in tema di rotazione del
personale di qualifica non dirigenziale.

Sara cura dei Direttori risolvere eventuali situazioni di incompatibilita che
dovessero presentarsi per effetto dei conferimenti (ad es. parentela, affiliazione,
coniugio o altra relazione interpersonale, ivi compresi rapporti di credito o di
inimicizia, nonché, limitatamente ad uffici deputati alla gestione del personale,
cariche in organizzazioni sindacali).

L’indagine conoscitiva per gli incarichi di responsabilitd della Direzione
Interregionale, sara avviata dallo Scrivente.

1l Direttore dell’Area “ad interim”
F.to Dott. Maurizio Montemagno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, 2° comma - D.Lgs.n. 39/93.
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